Guia de Referencia Rapida

Ley 1952 de 2019

Estructura Normativa de Derechos
y Deberes del Servidor Publico

(Articulos 37 y 38) ><
Un indice visual enunciativo, precisoy ,A\

conciso para la administracion publica.
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Arquitectura de la Norma

Art. 37: Derechos

Art. 38: Deberes

Volumen: 10 Literales

Foco: Garantias, Bienestar,
Capacitacion y Remuneracion.
El soporte que el Estado
brinda al servidor.
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Volumen: 43 Literales

Foco: Cumplimiento, Transparencia, Servicio y Gestion de

Recursos. Las obligaciones del servidor hacia el Estado y la
ciudadania.
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Art. 37: Derechos del Servidor

Remuneracion y Bienestar

Remuneracion: Percibir
puntualmente la
remuneracion fijada o
convenida.

| Seguridad Social:

Disfrutar de esta en la

+ formay condiciones

legales.

Capacitacion: Recibir
formacién para el
mejor desempeno de
funciones.

Bienestar Social: Particip? |

en programas del Estado
(vivienda, educacion,
recreacion, etc.).

Estimulos: Disfrutar de
incentivos conforme a
disposiciones legales.

Promociones: Participar en concursos
para ascender en el servicio.

- Prestaciones: Obtener el reconocimiento
[ (0)°) ] y pago oportuno en regimenes generales
.y especiales.




Art. 37: Derechos del Servidor

Condiciones y Marco General

[06] [07]

Permisos y Licencias Trato Cortés
Obtenerlos estrictamente Recibir trato basado en los
en los casos previstos por la principios basicos de las
ley. relaciones humanas.

[10]

Garantias Universales

Gozar de los derechos
consagrados en la
Constitucion, tratados
internacionales, leyes,
manuales, convenciones
colectivas y contratos.
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Taxonomia de los Deberes (Art. 38)

Estructuracion tematica de los 43 literales normativos.

Articulo 38 (43 Deberes)
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Cumplimiento Servicio, Transparencia Recursos, Gestion
Legal y Dedicaciony y Control Bienes y Institucional y
Ordenes Trato (6 literales) Presupuesto Administrativa
(6 literales) (8 literales) (10 literales) (13 literales)
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Art. 38: Pilar
Cumplimiento

Legal y Ordenes

Marco Normativo: Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, leyes, tratados, y reglamentos
de la entidad.

Directivas: Acatar instrucciones
presidenciales sobre DDHH, Derecho
Internacional Humanitario y orden publico.

Ordenes Superiores: Cumplir disposiciones
jerarquicas legales y atender requerimientos
de autoridades.

Requisitos: Acreditar exigencias legales para
la posesion y desempeno del cargo.

Denuncia: Denunciar delitos, contravenciones
y faltas disciplinarias conocidas.

Reporte de Fallos: Enviar a |la Procuraduria
(en 5 dias) informacidén de sanciones y causas
de inhabilidad impuestas.



Art. 38: Pilar 2 v
Servicio, Dedicacién y Trato LK
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Diligencia: Actuar con Respeto: Tratar con Tareas Personales: Tiempo de Trabajo:
eficiencia e imparcialidad y rectitud Realizar labores Dedicar la totalidad del
imparcialidad, sin a las personas en razon confiadas y responder tiempo reglamentario
perturbar el servicio. del servicio. por la autoridal delegada. a las funciones.
Orden de Ingreso: Bien Comun: Ejercer Permanencia: No Discriminacion:
Resolver asuntos en el funciones buscando Permanecer en el cargo Actuar garantizando
orden de llegada, satisfacer las necesi- hasta ser reemplazado derechos sin ningun
salvo urgencia legal. dades de los oficialmente. género de

ciudadanos. discriminacion.
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Art. 38: Pilar 3
Transparencia y Control Ciudadano

A

Motivacion: Motivar las decisiones que lo requieran segun la ley.

Publicidad Contractual: Publicar mensualmente licitaciones desiertas y
contratos adjudicados en sitio visible y web.

Quejas y Denuncias: Recibir, tramitar y resolver quejas ciudadanas sobre |a
funcidn administrativa.

Informes de Gestion: Publicar en la web informes financieros y de resultados
para control social.

Mecanismos de Informacion: Facilitar a la ciudadania el conocimiento
periddico de |la actuacidon administrativa.

Participacion: Implementar mecanismos para la participacién comunitaria en
planeacidon y decisiones.
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Art. 38: Pilar 4
Gestion de
Recursos y
Bienes
(Parte |)

Uso Exclusivo: Utilizar
bienes, facultardes e
asignada exclusivamente ——
para sus fines legalilados.

Descuentos: Realizar
descuentos de ley o
@ judiciales y girar los
dineros en los
/W términos senalados.
/\ N\ Rendicion de Cuentas:

Salvaguarda: Vigilar

los bienes y valores
encomendados, cuidando
su uso racional y debido.

)
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Planeacion: Formular, decidir
oportunamente o ejecutar los planes
y  presupuestos.

Uso Exclusivo: Utilizar bienes,
facultades e informacién
asignada exclusivamente
para sus fines legales.

Responder por utiles y
equipos confiados,
rindiendo cuenta
oportuna de su uso.
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Art. 38: Pilar 4
Control Financiero

v Presupuestal [28]

(Parte II)

Incremento Patrimonial:

Explicar inmediatamente
[ 24 ] la procedencia de su =

incremento e
patrimonial cuando sea ===
requerido.

Apropiaciones: Girar
directamente a contralorias
la cuota de vigilancia fiscal.

Cobro Coactivo (Jefe):

[ 30 ] Ordenar el tramite de \\
jurisdiccion coactiva para el
S,

para cobro de sanciones.

Registros Contables: Llevar en debida
forma los libros de ejecucion
presupuestal y contabilidad
financiera.

cobro de multas.

Ejecucion Coactiva: Ejercer
[ 31 ] directamente la jurisdiccion coactiva
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Art. 38: Pilar 5
Gestion Institucional y Documental (Parte )

g

m Custodia Documental: Cuidar la informacidn y evitar su sustraccion, ocultamiento o uso indebido.
\

m Sin Beneficios Extra: Desempenar el cargo sin pretender beneficios adicionales a los legales.

Reglstro de Datos:
Actuahzar domlcuho y teléfono en la oficina de recursos humanos.

Acceso Autoridades:
Permmr acceso inmediato al Ministerio Publico y jueces a registros e investigaciones.

m Reglamentos: Dictar manuales de funciones e internos sobre derechos
d/_getncnon

AT
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Calificacion: Calificar a los funcionarios en la oportunidad y
condiciones ge ley.

A R
p Alertas e Iniciativas: Avisar de hechos perjudiciales y proponer

mejoras al servicio.
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Art. 38: Pilar 5
Sistemas de Control Institucional (Parte Il)

Control a Particulares: Vigilar a
particulares cuando se les atribuyan
funciones publicas.

Sistemas de Informacion: Adoptar
Contabilidad Publica, SIIF, y demas
sistemas obligatorios.

Proteccion a Denunciantes: Ofrecer
garantias a quienes denuncien acciones
antijuridicas sobre recursos publicos.

Control Interno: Adoptar el Sistema de
Control Interno y la Auditoria Interna
(Ley 87 de 1993).

Control Disciplinario: Implementar el
Control Disciplinario Interno con
autonomia y principio de segunda
instancia.

Actualizacion: Capacitarse y
actualizarse permanentemente en su area
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